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Motto: ,Skolu dtem, rodizim spokojenost,ditelim tctu®
Uvod
Zakladni Skola Hornostholupska je dplnou Skolou s prvnim az devatym ygosim

rocnikem. Nachazi se vépném prostedi nedaleko Hostivakého lesoparku a Hostitgké

piehrady. Zizovatelem Skoly je wstskacast Praha 15.

Pri zachovani zanéreni Skoly na roz&enou vyuku cizich jazyki povaZzujeme za
hlavni ukol formovani Skoly jako prostiedi, ve kterém je rozhodujici individualita ditte
a ve kteréem vladne pozitivni a vlidné klima.V tomto smyslu a v souladu s Ramcovym
vzklavacim programem zakladniho ¥kavani byl zpracovan vlastni Skolni évaci
program s nazvemZakladni Skola Hornomécholupska — Skola Eetiho tisicileti*. Je
koncipovan tak, aby chlapci &wtata v ptibéhu devitileté Skolni dochazky ziskali kvalitni
zéklady moderniho v3eobecného &ladi. ReSi, co dti poznaji z hlavnich oblasti lidské
kultury a jakymi dovednostmi budou vybaveny, abyhigodale pokraéovat ve svém

vzklavani, dorozumivat se s lidmi a uplatnit se v &ivo

Skolni vzdlavaci program povazujeme za ,zivy* dokument, ktdoyide pravidel
vyhodnocovéan, upravovaniqiklavan, bude posebné domysSlet zejména nové wlbaci
strategie, mezigdmétové vazby, pifezova témata, projektové dny &ebni osnovy. Vzdy
pujde predevsim o to, aby se Skolni ¥lvaci program stal jasnym #&telnym vychodiskem
vychovre vz&klavaci prace. Jeho naplvanim chceme dosahnout takovychémmkteré se

pozitivré projevi zejménaipvyuce.

Zakladni cile a filozofie Skoly

> vytvorit ze Skoly misto aktivniho a radostného poznav&odie se pla respektuji
individualni zvl&stnosti kazdého &i¢ i jeho pravo na odliSnost a individuélni tempo



vytvorit u déti pozitivni vztah ke vz&lani, motivaci k dalSimu celoZivotnimu \&évani,
osvojeni strategie ¢eni, nadit se logicky uvazovat d&eSit problémy, komunikovat,
spolupracovat, respektovat praci druhych a pozvatrealné moznosti a usnadnit Zivotni
i profesni orientaci

vychovat kulturniho¢lovéka hledajiciho smysl a kvality Zivota, tiweho a mravi
odpowdného, ekologicky mysliciho, chapajiciho hodnotuazi] svobod# jednajiciho,

s touhou dale se vlhvat a zlepSovat kvalitu svého Zivota

rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopenosatit myslet, svobodh se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky¢am) to vSe v souladu s obe&cn
uznavanymi zZivotnimi a mravnimi hodnotami

zajistit bezpené prostedi a pozitivni socialni klima, které jsou podminkkvalitniho
uceni

vytvéret nabidkutznych program a aktivit - zaleZi pouze na rozhodnuti a odjimwsti
déti a jejich rodéd, jak této nabidky vyuZiji

za dilezity predpoklad usgsnosti vychova vzdélavaciho procesu na Skole povaZzovat
spolupraci zejména s radivskou, ale i obanskou veéejnosti, a to jak prosdnictvim
individualnich konzultaci, tak i @anskych sdruzeni

zantiovat se na celkové kulturni présdi Skoly, na kvalitufizeni a na systém
mezilidskych vztah

dale rozvijet loajalitu ke Skole, ktera je dana paadu citi Skoly a zajmem o vSe, co

s praci Skoly souvisi

Ke splnéni téchto ciha je potiebné:

Oblast vychovy a vzélavani

Q

U

zabezpeit, aby naphovani Skolniho vz&ldvaciho programu bylo vyuZivano k propojeni
asili a zkuSenosti vSechtiteli pri vytvoieni spoléného postupu k realizaci pozadévk
Ramcového vztlavaciho programu zakladniho avani na Skole

spole&n¢ s pedagogickymi pracovniky Skolyigpbit na Zaky, jejich rode, partnery Skoly
pii vyswétlovani hlavnich cil Skolniho vzdlavaciho programu

zajistit, aby byly svobodhformulovany pedstavy o nejvhodigi podolé vzdlavani na
Skole

stanovovat jasné cilgigkonkretizaci vychovné a vzthvaci strategie Skoly

vzklavaci obsah upravovat s ohledem nagint Zak a podminky Skoly, @bézrné now
specifikovat dekdvané vystupy a neustéle konkretizovatévylozilenéni a propojeni

uciva



Q rozvijet vnikni motivaci Zak a vést je k objektivnimu sebehodnoceni; zab#izpe
smysluplnost &iva a vSechtinnosti, vytvdit podminky k tomu, aby &i mély moznost
vlivu na piibéh vyuky a vzdlavani

O ve vyuce cizich jazykse zejména za¥tit na vyuzititecovych dovednosti, slovni zasoby
a schopnosti komunikovat v é&ych situacich. Dale se za&itt na porozumnni
cizojazy¥ného Uustniho projevu, na praci s jednoduchym liténd textem, na takoveé
formy prace jako ,cizi jazyk hrou“ (rozpidadla, hry, pisniky, basniky), cteni
S porozumnim (vyuziti ¢asopisi, texti na internetu apod.), zvladnutifipéieného
pisemného projevu (vyti@ moznosti navazovani korespondence se Skolaatinagnti),
na ziskavani zahramiich lektofi pro vyuku cizich jazyk

Q zajistit provazanost vyuky cizich jaaykna Spolény evropsky referemi ramec pro
jazyky; pro hodnoceni a sebehodnoceni owuky vyuzivat Evropského jazykového
portfolia (jazykovy pas, jazykovy Zivotopis a das$i

O zatatkem kazdého Skolniho roku organizovat besedijtele Skoly s &mi, v nichz se
seznamuji s cili Skoly na dany Skolni rok a zatowenich diskutovat s moznosti je
zpesnit, pozmnit a doplnit podle svychipdstav

O usilovat o harmonizaci mezilidskych vztaha vytvé&eni gijemného a poditného
prostedi ve Skole, vé#mz je vztah k &tem chapan a upk&van jako vztah k partném
a astnilkim vzctlavani a umotuje jim Wit se spolu a jeden od druhého

O pozitivre ovliviiovat zdravi dti jako stav jejich dlesné, duSevni a socialni pohody.
Do kazdodenni prace Skolytazovat takové aktivity, kteréétl povedou k pozitivnim
zmenadm postaj k sol a svému okoli, k vytu@ni vztali s lidmi na zaklad davery
a Ucty, k osvojeni dovednoséSit problémy a zvladat stres i k dodrzovani Zisptavy

O vést zaky k samostatnému a aktivnimu nalézani slosti, k variantnimureSeni
problémi, k praktickému a &elnému rozhodovani, tedy k dovednostem, které gsou
podstatné jak vaeni, tak v Zivot

O pifi hodnoceni praceéti nezdiraziovat, co neurji - klast diraz na aktivitu, snahu
a pokrok, poskytovatalem ilezitosti zazit kazdodenni Gggh. Na praci s chybou se
zan®iovat jako na jev se Zmou vazbou, nechapat ji negatiymale jako vyzvu k rozvoji
— nauit déti pracovat s chybou jakdipozenou sotéasti ziskavani poznatka wdomosti

O pii préaci stextem se zaifit na jeho kritickéc¢teni a vnimani, na chapani podstaty
a objagovani cili a pravidel psaného &dni a identifikovani zakladnich oriegitdach
prvka v textu

O zapojenim Skoly do programu Socrates prohlubovatkiavé znalosti a dovednostétd
avztahy s dalSimi evropskymi zémi s Francii, Velkou Britanii, Chorvatskem



a Slovenskem, v této souvislosti se také &#mma poznani zvyk kultury, zpisobu
mysleni, pochopeni a respektovani jejich odliSnosti

nawit déti pracovat s informacemi, uthje vyhledavat a hledat mezi nimi souvislosti.
Vést je k samostatné praci, &nsi poradit se zadanymi Ukoly a zpracovavat saatost
projekty. Kazda vydovaci hodina musi byt kvalitni, prostd zajimava, mit fivétivou
pracovni atmosférou

zametit pozornost na prohlubovani gitecové gramotnosti &i, umoznit @dtem ziskavat
praktické a teoretické znalosti v ovladani vigimi techniky a zlepsit tak jejich orientaci
ve s\té informaci. Nadit je pracovat s internetem jako zdrojem informaciiskat tak
cennou dovednostil se

dale roz&iovat a zkvalitovat vyuku informatiky, vyuZiti ICT techniky v ostach
piedntech i zajisEni pristupnosti osobnich p@ata a internetu pro Zaky mimo vlastni
vyuku

duraz klast na propojovani vyuky s praktickymi zkusstmi cti, vyuzivat metodu
projektového vytovani. Ve tidach I. stup#é zavést ,Den plny zabavy”, kdy Zaci nemusi
nosit do Skoly tebnice. Tento den bude slouZzit k uvain prfisunu novych informaci.
Vyuka bude pevazré soustedtna na estetickéipdmety — vytvarna vychova, hudebni
vychova, &lesna vychova. Tyto dny zaravéoncipovat jako projekty se za&benim na
urcité téma, z#gazovat do d&chto drmi exkurze, tematické vychazky a nawst riznych
kulturnich akci

prostednictvim ekologické vychovy zvySovat gomi o globalnich problémech &a

a mista svéhoysobeni, vychovavat ke globalnimu mysleni a oddowesti a promitani
environmentalniho chovani do rozhodovani o svydBicka aktivitach. Postugnzapoijit
vSechny zaky a nasleélrodicovskou véejnost do itidéni odpadu. | nadale padat
pravidelrt exkurze do ekologického centra Tawcdwvir. Do vywovani z#azovat
piirodowdné pFednasky, exkurze a nawgy expozic v muzeich. Zapojit se do
celostatnich ekologickych projékt a zabezpst nabidku ekologickych krouZk
volitelnych gedmeta a sowzi typu ,Poznej a chrd”

nabidkou Sirokého okruhu volitelnychteplméta ve vSech rénicich druhého stugn
podporovat diferenciaci zajimzaki. Tim umoznit ¥tSi respektovani individualnich
studijnich pedpoklad Zaki, vysSi motivaci fi studiu zvolenych fednmeta a vést Zaky
k osobni odposdnosti za vlastni vyly predméta. Do webniho planu Zzazovat volitelné
piednty na zaklad zajmu zak

praci Skolni druziny zasiit zejména na voln@msove aktivity v zajmovych krouZcich,
které povedou k ziskavani vhodnyckdemosti a dovednosti, préstinictvim hry

probouzet u &i viastni tvdivost a rozvoj fantazie, vésttil k aktivnimu odpéinku
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O neustale zkvalitovat vybaveni odbornych pracoven tak, abytdfrace v nich vytviela
prostor pro co nejsnazsi ziskavagdemosti a dovednosti. Dosadhnout takového stavu,
aby v kazdéifde byla interaktivni tabule a osobni @& s @ipojenim k internetu. Ve
vSech tidach na prvnim stupni vytiib relaxani koutky, vytvdet podminky pro aktivni
odpciinek a relaxaci ve vSech prostorach skoly, k tomguzit i €locvicen a Skolniho
hriste

O za dilezitou sowast vz@lavaci, ale pedevsim vychovnéinnosti Skoly povazovat aktivni
vyuziti volnéhocasu dti v zajmovych atvarech, které svym obsahem navamuyyuku
a zarova slouzi jako prevence patologickych jevedna se zejména o zajmove Utvary se
zantienim na dlovychovu a sport, estetiku, dramatickou vychovizi gazyk nebo
rozSkovani kulturniho rozhledu.iPrealizaci tohoto dlezitého Ukolu Uzce spolupracovat
piedevsim se $&dni odbornou Skolou Futurum s.r.o. a sportovniubéin Horizont

O vést Zaky k samostatnému organizovani tzejSich akci v dob mimo vyuwovani,
umoziovat jim realizovat jejich vlastni napady, jejichvotivost podrcovat
organizovanim nejizrejSich anketi formou ,Dne napadt

Q v praci Skoly s talentovanymi a nadanynétrdi se spoléné s Wwiteli zangtit na jejich
vyhledavani, zapojovani talentovanych jedindo olympiad a sotiki, do prace
v zdjmovych Gtvarech a na jejich seberealizati iypracovavani odbornych projekt
a samostatnych praci; @§mé reprezentanty Skoly v nigrejSich sowtzich océovat na
jejich setkanich spojenym s kratkym posezenim ardnm olgerstvenim

O navéazat na tradici Skolni sportovni ligy na prvrstupni formou projektového vyavani,
téchto zkuSenosti vyuZzit i na druhém stupni

O k prohloubeni poznani zalka vytv&eni lepSich vztahv tfidnim kolektivu uskut&iovat
dny tidniho «itele minimalr dvakrat v roce

O zvySovat pocit hrdosti na Skolu prieinictvim vytvéené symboliky Skoly (Skolni pisg
Skolni vlajka, Skolni znak apod.)

O v rdmci vychovného poradenstvi za@gat poskytovani odbornych a poradenskych sluzeb
vSem subjekKim zapojenym do vycho¥nvzdlavaciho procesu na Skole, zabexyat
odbornou pé& o déti socialre znevyhodgné a se specifickymi poruchantiani i realizaci
systému profesni orientace a vychovy k ¥gdovolani

O pii probirani giva u Zaki socialré znevyhodinych a se specifickymi poruchamiani
zabezpeéit tempo odpovidajicidku a individualnim dovednostem a schopnostem, kutom
vyuzit i individualnich vzdlavacich prograrin v maximalni mie vyuzivat nazornych
u¢ebnich pomcek

O preventivié predchdzet vychovnym problémm vytypovanim problémovych é&d,

spolupraci s rodinou itdlednym sledovanim Skolni dochazky. V programu grith
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prevence sociathnegativnich jewr klast gedevSim draz na pozitivni vyuzivani volného

casu ati
Oblast lidskych zdroju

O vramci dalSiho vzgavani zabezpdt odborny fist pedagogickych pracovriik diraz
klast zejména na vzthvani v takovych oblastech, které bezpieditt souviseji s hovym
obsahem a formami pracei pealizaci Skolniho vzgavaciho programu. iPzajiovani
kurzi a semin#i zvat odborniky a lektory do Skoly

O vytvaret predpoklady k tomu, aby odborné kurzy a serenbyly také organizovany
a vedeny pedagogickymi pracovniky Skoly a tim dael& k gedavani zkuSenosti
a neustalému hledani novych forem a metod pratie zabezp&ovani vychovné
a vzatlavaci strategie skoly

O diraz polozit vedle odborné kvalifikace zejména nalggegické a psychologické
zkusenosti &itela

O préaci komisi vzdlavacich oblasti za#it piedevsim na otdzky metod prace ve vyuise p
realizaci Skolniho vadavaciho programu a na stanoveni obsahovych priorit
v jednotlivych oblastech ar@dmétech

O prostednictvim zapojeni Skoly do programu SOCRATES urnitoaéitelim rozvinout
nové nebo zdokonalit stavajici pedagogické dovadng®znavat odliSné systémy
vzklavani ostatnich partnerskych zemi a nové vyukostody, které budou inspiraci pro

zlepSeni fistupu k vyuce

U

zapojenim do programu SOCRATES ziskavat asistelgtigtary pro vyuku cizich jazyk

O mit vZzdy jasné fedstavy o tom, co od za&stnand, zejména pedagogickych pracouinik
v konkrétnich podminkach afipadech Skola pt#buje. Stanovovat jasné, konkrétni
a adresné pokyny. Za zaklad komunikace povazow#tglia dohodu

Q pii zajisovani zajmove&innosti spolupracovat seigtini odbornou skolou Futurum s.r.o.,
vyhledavat studenty vysSicherdka jako vedouci krouzka zajmovych Utvar

Q p#i piijimani  novych pracovnik vychazet zfpedpokladu nutnosti stabilizace
pedagogického sboru

O zejména u vedoucich pracoviaikSkoly neustale zabezfmvat zakladni orientaci
v pravnich pedpisech upravujicich oblaginnosti, které Skola jako pravni a ekonomicky
subjekt zabezpeje

O v souladu s platnymi pravnimigupisy zabez@@ spravnost postupuripnastupu nového

pracovnika, ale iip ukon¢eni pracovniho po#nu, zabezp&t odborné vedeni personalni

dokumentace a problematiky prace a mezd



Oblast Fizeni a organizace prace Skoly, spoluprace s rd@li

a vearejnosti

O vytvaet predpoklady a podminky k tymové praci vSeatitelt, viidici a organizéni
praci povazovat zauezity faktor spolurozhodovani pracoviilSkoly; zabezp@vat
podil Skolniho senatu, sloZzeného se zasiupt jednotlivych tid, na zkvalitovani prace
Skoly, pravideld vyhodnocovat fipominky a nandty zjeho jednani, oifjatych
opatenich informovatifdni kolektivy

O zabezpeéovat, aby ditel mél vSechny podminky k neruSené pradi pzdélavani
a vychow deti

Q pfi hodnoceni udrow vychovré vzdklavaci ¢innosti Skoly pouZivat kvalitnich
a rozmanitych nastrdjpro sebehodnoceni, jako jsou testy KALIBRO, SCCERMAT,
ale idotazniky pro &i, rodice, pedagogické i nepedagogické pracovniky k organiz
a obsahuinnosti Skoly

O pro stanoveni dlouhodobych i kratkodobych iikal hodnoceni prace Skoly vyuzivat
SWOT analyzy

O v ramci moznosti Skoly zabezfie aby ve tidach byl odpovidajici pet zaki, podle
podminek a charakteru vybranych ¥guacich pedmeta cklit tiidy na skupiny

O ke konzultacim o prosgphu a chovéani dite s rodéi zvat i samotného Zaka, ktery ma
moznost se k hodnoceni Skoly vyjéd

O jednani komisi vz&lavacich oblasti a pedagogickych rad vyuzivat k&iani podsti
k neustalému zkvatibvani vychovy a vzilavani zak Skoly, a to za dodrzeni podminky
vécného a koncemiho jednanidhto orgaf Skoly

O ve wtSi mie zapojovat rodovskou véejnost do kazdodenniho Zivota Skoly, k tomu
vyuzivat otevenych vywovacich hodin a dn otewenych dvé ve Skole, akademii
a vystav, dasti rodtéa na akcich jednotlivychiid i Skoly jako celku, projektovych dn
vedeni zajmovych krouzk zaji¥ovanim odbornych kutz a Skoleni pro dosje
(vypocetni techniky, cizi jazyky, primarni prevence zrig@ai navykovych latek
a dalSich sociathpatologickych jeu apod.)

O zabezpeéit informacni systém na Skole, ktery bude informovati,drodice, pedagogické
i nepedagogické pracovniky o aktualni situaci, hielr Ukolech, perspektivach Skoly
a bude napomahat dalSimu ¥t&vani. K tomu vyuZzit zejména vygetni techniky, www
stranek vetne on-line gistupu, nashnych tabuli, Skolnihdasopisu, rdenek a sbornik
praci Zaki, informanich zpravodai, relaci ve Skolnim rozhlase, audio a videozaznaen
Zivota Skoly, tydennich a ¢nich plam prace a akci; k zaj&ti informaniho systému na
Skole vytvdit INFOCENTRUM s knihovnou (Zakovskou ¢éitelskou) a studovnou, do



kterého budou mitifstup nejen &i, ale i ostatni zajemciiad rodtovske, ale i obanské
verejnosti

O zabezpeéit zpristupreni Skoly jako gtediska volnéhocasu v odpolednich hodinach
a o vikendech, organizovat Wévaci kurzy a akce zajmoveho charakteru nejerdgtio
ale i pro ostatni zdjemce

O na konci kazdého Skolniho roku organizovat ,Letl@visost” jako spoléné posezeni
s rodti, détmi a witeli. Z této akce postugnvytvorit tradici zangfenou na zlepSeni
komunikace mezititeli a rodti

Q pii fizeni Skoly povazovat za rozhodujici dokument ,@rgani fad Skoly* se vSemi
kompetencemi, neustale jej inovovat, aby odpow#ate&nym potebam Skoly

O v organiz&ni a fidici praci vychazet zejména z naplani Zizovaci listiny vydané
ziizovatelem, tj. mstskoucasti Praha 15, a dodrzovani vSech platnych pravmbcam,
tykajicich se vychovy a vEthvani dti a postaveni Skoly jako ekonomického a pravniho

subjektu

Oblast finan¢nich, rozpottovych zalezitosti a hospodiéeni Skoly

O zapojovanim Skoly do projekta grant ziskavat finatini prostedky pro rozvoginnosti
Skoly ze statniho rozptu, rozp@tu hlavniho nista Prahy a z evropskych strukturélnich
fondi. Vyuzivat moznosti ziskavani sponzorskychudad podnikatelskych subjekt
Siroké oltanské veéejnosti i rodén; k tomu vyuzivat konkrétnich navrma pouziti &chto
prostedki (vybaveni deben nadstandardnimi péokami, financovani akci a projekt
Skoly)

Q pravidelt konkretizovat vyhled nutnych inve&tich akci na ss&eném movitém
a nemovitém majetku do roku 2015

O zabezpé&it odborné vedeni problematiky podvojnéheethictvi, jehoz obsah odpovida
piislusnym norméam a pravninigupisim. Analytiku Eetni osnovy vyuZzit kighlednému
ziskavani okamzitych informaci o ekonomice a hosfed Skoly

O dbat o vyhodné uzavirani hospesldch smluv, o jejich fipraw vcéas informovat
ziizovatele Skoly

O doplikovou ¢innost zandfit zejména na prondjmylobcvicen, ale i dalSich prostor Skoly
piedevsim pro poeby organizaci zabyvajicich se vychovou aléadanim

O zabezpeéit, aby dopfikovacinnost v Zadnémijpact nenarusSovala pémi hlavnich ukal

Skoly



Zaveér

Pri napkiovani hlavnich cil Skoly a Skolniho vzdlavaciho programu povazujeme za velmi
dilezité vytvorit pozitivni klima na Skole - predevSim vyvazeny a zarowe vSemi
stranami respektovany vztah mezi dgitelem, ditétem a rodinou. Tato spoluprace musi
probihat v klidné a vyrovnané atmas&eChceme dosdhnout takového stavu, aby &g dd
ucitele dostalo pozitivni odezvy a ocen za to, co se mu povede, i za to, 0 co se saahy
pozitivni odezvy bylo vic nez té negativni. Abyitalem byla osoba, které si &ivazi
a uznava ji. Dlezité bude, aby fiedevSim rodie spolupracovali se Skolou a tim se také
podileli na realizaci Skolniho veldvaciho programu. V tomto smyslu bude mit i nad&é
nezastupitelné misto i spoluprace gariskym sdruzenim, jeh@#eny jsou rodie a které na
nasSi Skole pracuje, a se Skolskou radou. &wamro nasi praci budeme hledat v kazdodenni
¢innosti Skoly, konzultacich nejen srdidiale i dgtmi a v neposledniradd iv dalSim
vzklavani pedagogickych pracoviiik

V Praze dne 19.11.2007

Mgr. Jifi DOUTNAC
Feditel Skoly



