TELESNA VYCHOVA - 2.stupen

Charakteristika vyuc¢ovaciho predmétu

1. Vzdélavaci oblast piedmétu

rozvoj pohybovych dovednosti

regenerace a kompenzace jednostranné zatéze pisobené pobytem ve skole
vnimdni zdravi jako nejdilezit¢jsi Zivotni hodnoty

rozvoj kultivace pohybu

rozpoznavani situaci ohroZujicich télesné a duSevni zdravi a osvojovani
dovednosti,jak jim pfedchdzet nebo je fesit

chdpéni zdatnosti jako vyznamného ptedpokladu pro dsp€Snou cestu Zivotem
propojovéani cCinnosti pro rozvoj zdravi,zdravych mezilidskych vztahli a
mordlnich Zivotnich postoji

YV VVVVY

2. Casova dotace

» 6.—9.rocnik
» 2 vyucovaci hodiny tydn¢

3. Misto realizace
» télocvicny
» skolnf hiisté
» lesopark Hostivaft

4. Prarezova téemata

OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

/////

mezilidské vztahy; kooperace a kompetice; feSeni problému a rozhodovaci dovednosti

VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH

Evropa a svét nds zajim4; objevujeme Evropu a svét; jsme Evropané

MULTIKULTURNI VYCHOVA

kulturni diference

5. Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych
kompetenci
Vyucujici uzitim rdznych vhodnych forem a metod priace sméfuje k realizaci poZadovanych
klicovych kompetenci.

6. Formy a metody prace

tymova spoluprace

individudlni prace s jednotlivcem

vyuziti jednoduchych tréninkovych forem
vytvafeni vhodnych soutézi
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» reprezentace Skoly na oblastnich pfeborech
7. Klicove kompetence

Kompetence k uceni

Zaci

se uci spolupréci a praci v tymu

kriticky posuzuji svou ¢innost a vyvozuji zavéry
dokézi pracovat s chybou a usiluji o jeji odstranéni
planuji, organizuji a fid{ vlastni ¢innost

zUcastiuji se raznych sportovnich soutézi
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Kompetence k reseni probléemu

Zaci

hledaji rizna feSeni vzniklych problému
predlozené poznatky samostatné dotvéareji
uci se fesit problémy tymovou spolupraci
snaz{ se problémiim pfedchédzet
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Kompetence komunikativni

Zaci

dodrZuji etiku komunikace

ucinné se zapojuji do diskuse

zdokonaluji svou komunikaci se spoluzédky, s uciteli, s ostatnimi dospélymi
vhodnou argumentaci obhajuji sviij ndzor
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Kompetence socidlni a personalni

Zaci

spolupracuji ve skupiné

uci se ovladat svoje jedndni a chovani

objevuji v sobé dobré stranky, hodnoty, pfilezitosti

respektuji dohodnutd pravidla ¢innosti, podileji se na jejich formulaci
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Kompetence ob¢anskeé

Zaci

formuji si volni a charakterové rysy

posiluji svij pocit zodpovédnosti v dané situaci
uvédomuji si vyznam zédkladnich principi chovani
utvareji si respekt k piesvédceni druhych lidi
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Kompetence pracovni

Zaci

dokaZi se adaptovat na zménéné nebo nové pracovni podminky

zaujimaji pozitivni piistup k vysledkiim pracovni ¢innosti z hlediska kvality,
kvantity, ale i zdravi

osvojuji si pldnovéni a organizovani ¢innost{

vyuZzivaji znalosti a zkuSenosti v praxi
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8. Postupy pri realizaci klicovych kompetenci
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hodnoceni Zaki se zfetelem na jejich dalsi pokrok
posilovéni sebeduvéry zdka

vnimani chyb jako prostfedku k ndpravé

zaméteni na spravné zpiisoby feseni problému
dodrZovéni pravidel sluSného chovani

vytvéieni pocitu tspéchu u zdka

zadavani ukoll,pti kterych mohou Z4ci spolupracovat
respektovéani druhych

vytvéieni kritérii pro sebehodnoceni zdka

dodrZovéni obecnych pravidel bezpecnosti



